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2023-tol hatalyos munkajogi valtozasok

A Munkatoérvénykonyvében EU-s iranyelvek atiiltetésébdél adéddan 2023.01.01-

jén szamos valtozas lépett hatdlyba. A legjelentésebb méddositasokat jelen

hirlevellinkben mutatjuk be.

1. Uj szabadsagtipusok

Apasagi szabadsag: az eddig 5 munkanaprdl 10 munkanapra né azzal, hogy az
elsé 5 munkanapra teljes bér jar, mig a masodik 6t napra csak a tavolléti dij 40%-
a. Tovdbbra is a gyermek sziiletését, -vagy Orokbefogadds esetén az
orokbefogadasrdl szélé hatdsagi dontés véglegessé valdsat - kdveté masodik
hénap utolsd napjaig kell kiadni.

Sziil6i szabadsag: 6sszesen 44 munkanap a gyermek 3 éves koraig (feltétele:
tobb mint egy éve fennallé6 munkaviszony!), amelyet a munkavallalé kérésének
megfelel§ id6pontokban kell kiadni. Mind a két szll6t megilleti (de nem kotelezd
kivenni), de a gyermek 3 éves kora utdan mar nem igényelhetd, és pénzben sem
megvalthaté. A dijazds mértéke a tavolléti dij 10%-a (munkaltatd magasabb
Osszeget is megallapithat), amelybdl az igényl6 sziilének jaré gyed és gyes
Osszegét is le kell vonni. Ha a dolgoz6 a tavolléti dij 10%-at kapja, és munkabére a
minimalbér 30%-a ald esik, Ugy a jarulékfizetést a minimadlbér 30%-3ig ettdl
fuggetlendl teljesiteni kell.

Atmeneti szabaly, hogy amennyiben a munkavallalé gyermeke 2022. augusztus 2.
és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik életévét, a sziil6i szabadsagot — a
munkavallalo kérésének megfelel6 id6pontban — a munkaltaté legkés6bb a 2023.
junius 30-ig terjedd id6szakban adja ki. Mindkét (j szabadsdg-formak ideje alatt a
munkavallalé felmonddasi védelem alatt all.

2. Uj igazolas kilépéskor
Munkaviszony megsz(inésekor a munkaltaté koteles igazolast kiadni a kiadott
apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag tartamardl is, tovabba fel kell tintetnie
benne az esetleges korabbi munkaltaté altal kiadott apasagi vagy szlil6i szabadsag
tartamat is. Tovabba, az Uj munkaltatonak ezt az igazolast az Uj munkaviszony
[étesitésekor be is kell kérni.

3. Gondoz6i munkaid6-kedvezmény (5 munkanap/év)
A sulyos egészségi okbdl gondozdsra szorulé hozzatartozéjanak, vagy a
munkavallaléval k6zos haztartasban él6 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabdl, amelyet a gondozasra szorulé személy kezel6orvosa igazol. Ez
nem szabadsag, és erre dijazas sem jar. Tehat igazolt tavollét ugyan, de munkabér
hidnydban erre a kies6 id6re a munkavallalé koteles lesz egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot fizetni (ezt természetesen a munkaltatoé atvallalhatja).
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4. Munkaltatdé irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

Hatdrideje rovidil: Az eddigi 15 nap helyett legkésébb 7 napon beliil meg kell tenni. A
tajékoztatasi kotelezettség tartalma béviil. Az alabbi informacidkat kell tartalmaznia:
- munkahely megjeldlése,

- a napi munkaidé tartamardl szol6 tajékoztatas; a hét azon napjait, amelyre munkaidé
oszthaté be, a beosztds szerinti napi munkaidé lehetséges kezd6-, és befejezé
id6pontjat; a rendkivili munkaid§ lehetséges tartamat, a munkaltato
tevékenységének sajatos jellegét (azaz megszakitas nélkili, vagy tébb miszakos, vagy
idényjellegli tevékenységi jelleg) (Megjegyzés: az ebben a felsoroldsi pontban
taldlhato tdjékoztatds megadhatd jogszabdlyi hivatkozdssal is),

- a munkaltaté képzési politikdjat (a munkakorre elGirt és jogszabaly vagy szakmai
el8irds szerint teljesitend6 képzésekrdl, pl. id6szakos tiliz- és munkavédelmi oktatasok,
vagy a munkakoérre iranyadd kotelez6 tovabbképzések), és a munkavallalé altal
igénybe vehetd képzésre fordithatd id6 tartamat,

Emellett 15 napot meghaladé kiilféldi munkavégzés esetén kiegészit6 irasbeli
tdjékoztatdsi kotelezettség lép életbe.

5. Bizonyitasi teher a munkaltatoé oldalan

Eddig a munkavallaldt terhelte azon korilmény teljes bizonyitasa, hogy a munkaltaté
részérél joggal vald visszaélés tortént: példaul munkaviszony megsziintetésére
ténylegesen a munkavallalé oldaldn fennallé személyes okok miatt keridl sor. A
valtozdsok értelmében most mar a munkaltato lesz koteles azt igazolni, hogy az
egyébként jogszer( intézkedését nem valamely, a munkavéllalé altal sérelmezett
koriilmény valtotta ki. Ilyen eset lehet, hogy atszervezésre hivatkozassal a munkaltaté
megszintetni a munkavallalé munkaviszonyat, akinek a felettesével konfliktusa volt.
Ez esetben mdar a munkdltaténak kell bizonyitania, hogy nem a felettessel vald
konfliktus volt a felmondds tényleges oka, hanem valdban fennalltak az atszervezés
korilményei. Ugyanigy prébaidé alatti munkaltatéi felmondas esetén -amennyiben a
munkaltaté példaul tudomast szerez a munkavallalé gyermekvallalasi szandékardl- a
munkaltatét terheli a bizonyitasi kotelezettség: hidba nincsen a munkaltaténak
probaidé alatt indokolasi kotelezettsége, a munkaltatonak kell tudnia bizonyitani, hogy
nem a munkavallald gyermekvallaldsi terve miatt kerllt sor a munkaviszony
megszlintetésére.

6. Egyéb valtozasok

6.1. Probaidd aranyositasa
Ha a munkaltaté 12 hdnapnal rovidebb hatadrozott idére kivanja foglalkoztatni a
munkavallalét, akkor a prébaidét is megfeleléen aranyositani kell (pl. 6 hénap
hatarozott id6 esetében 1,5 hénap lehet maximalisan).

6.2. Kiegésziil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli
mentesiilés esetkére
Az is mentesiilési eset, ha a munkavallalé6 nem keres6képtelen, de egyébként a
munkakoére ellatasara egészségi okbol alkalmatlan. Tovabba mentesiilési eset a
kiilonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt
tavollét. Ezen esetekben a munkavallalé munkabérre (tavolléti dijra) — eltéré
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megallapodas hianyaban - nem jogosult. Ugyanakkor munkdban toltott id6nek
mindsdil, igy szabadsag jar utana.

6.3. Szabadsag elhalasztasa, megszakitasa a munkaltato altal
A munkaltatd kivételes gazdasdgi érdek vagy jelentés miik6dési ok esetében a mar
jévahagyott szabadsag kiaddsat -kivéve az apasagi szabadsagot- legfeljebb 60 nappal
késGbbre halaszthatja, a szabadsdgot -kivéve az apasdgi és sziil6i szabadsagot-
megszakithatja. irdsban indokolni kell, és egyidejiileg a munkaltaténak kdzélnie kell
irdsban az altala javasolt Uj id6pontot, de a mddositassal kapcsolatos kart és koltséget

meg kell téritenie a munkaltatonak).

6.4. Indokolasi kotelezettség hianyaban is kérheté indokolas munkaltatéi
felmondashoz

A munkaltaté — a munkavallalé kérelmére- indokoldsi kotelezettség hianyaban is
koteles megindokolni a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatat,
ha a munkavallald hivatkozasa szerint a munkaviszony megsziintetésére - a gondozoi
munkaidé-kedvezmény, vagy - a kibéviilt apasdgi szabadsdg vagy sziiléi szabadsdg,
vagy - a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele, - vagy
a gyermekvadllaldshoz kapcsolédé munkaszerz6dés-médositdsi kérelme miatt kerul

sor.
Tovabbi
informaciokért FelelGsség kizarasa
keressen minket: A Taxcontor Kft. hirlevelét a lehet6 legnagyobb gondossaggal készitjik, ugyanakkor

tekintetbe kell venni, hogy egy ligylet jogi megitélését szamtalan egyedi, specifikus
Telefon:96/519-942

Email:

informacid és korilmény befolydsolja. Ezért konkrét esetben kérjik, mindig
konzultaljon veliink!

toth.laszlo@taxcontor.hu A Taxcontor Kft. hirlevelében leirtak a hirlevél jellegébdl adédéan csupan ltalanos

Cim: 9026 Gyér,
Ady Endre utca 67/B.

tdjékoztatasul szolgdlnak. igy ezen informdcidk nem helyettesitik a szakmai

tandcsadast, konzultaciét és nem szolgalnak barmely lzleti dontés alapjaul.

Amennyiben a jov6ben nem szeretné a Taxcontor Kft. hirlevelének szamait megkapni,
kérjik, irjon a email-cimre.
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