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A munkavallaldi bértamogatas elszamolasaval
kapcsolatos teendd6k

Amennyiben a Kormanyhivatal részér6l a tamogatdsi hatdrozatban
joévahagydsra kerllt a munkavallaléi bértdamogatds, a hatdrozat részletesen
tartalmazza a tovabbi, munkavallalot és a munkaltatot érint6 teendbket. Ezeket
az alabbiakban mutatjuk be:

- munkavallaléi elszdmoldlap és jelenléti iv benyujtdsa minden tamogatasba
bevont hénapot kévets ho 5. napjaig;

- a tadmogatasi iddszakot kovetéen a munkaltatonak kell kitoltenie és

nyilatkoznia a munkavallalé megtartasardl.

1. Munkavallaléi elszamoldlap és jelenléti iv benyujtasa
minden egyes honapra

A tdmogatas az illetékes kormdanyhivatal hatarozatban dllapitja meg. A
Kormanyrendeletben foglaltak alapjan-elvileg- a kérelem benyujtasatol
szamitott 8 napon beldl.

A jovahagyd hatdrozat tartalmazza a havi bértamogatds Gsszegét, amely a
munkaid6csdkkentés mértéke alapjan a kies6 munkaidére aranyosan jard nettd
alapbér 70%-a.

A tamogatdst a munkavallalo kézvetlenil kapja, a kérelemben megadott sajat
bankszamlajara torténd utalassal. A tdmogatds nettd 6sszegl, koztehermentes.

A munkaltaté és a munkavallalé teenddje:

A munkavallalénak minden hdénapot kovetSen ki kell toltenie az — hatdrozat
mellékletében foglalt - Elszamolé lapot és azt a munkaltaténak az adott
munkavallaléra vonatkozd targyhavi jelenléti ivvel be kell kiildenie. A
dokumentumokat targyhot kdvet6é hé 5. napjaig be kell nyujtani az illetékes
kormanyhivatalhoz epapiron keresztil.

Amennyiben a munkaltaté ezt hataridében nem nydjtja be vagy hidnyosan
nyujtja be, ezt 30 napon belil még pétolhatja. Ezt kdvetben azonban az adott
hénapra a tamogatas kifizetése megtagaddsra kerul, tovabbi utdlagos potlasra
nincsen lehetGség.

Elszamoldlap kitoltése:

- az Elszdamoldlapot a munkavallalé tolti ki és irja ald, viszont a munkaltaté
kiildi be epapiron keresztil
- hatarozat szamanak feltlintetése a jobb felsé részben
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- munkanapok szama az adott hdonapban, ledolgozott munkanapok szdma
(amelynek igazolasara jelenléti iv csatoldsa szikséges; a napi ledolgozott
munkadra feltlintetése nem sziikséges!)

- amennyiben volt fizetés nélkili szabadsag, azt kilon kell jel6lni (erre az
id6szakra tdmogatds nem jar)

Amennyiben a csokkentett munkaidé nem egész orat tesz ki (példaul napi 3,9
Ora, azaz heti 19,5 6ra csokkentett munkaidG), az elszamolds soran ezen ,tort”
szamot kell -kerekités nélkil- feltiintetni.

2. Munkaltatdi nyilatkozat a munkavallaléo megtartasarol

A munkaltaté a tdmogatds igénylésével egyidejlleg kotelezettséget véllal arra,
hogy az adott munkavallalé munkaviszonyat a tamogatas ideje alatt és tovabbi
egy hdnapig nem sziinteti meg (kivételt képez ez aldl: ha a munkaviszony a
munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése, a munkaltatd azonnali hatdlyd
felmonddsa vagy a munkavallalé felmondasa kovetkeztében szlinik meg.).
Amennyiben a munkavallalé vonatkozasaban a létszam-megtartdas még sem
teljestl, a munkaltaténak a kifizetett tAmogatasnak a vallalastdl (4 hénaptdl)
valé elmaradas ardnyos része erejéig befizetést kell teljesiteni a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap részére.

A létszamtartasi kotelezettség teljesitésér6l a munkaltatéonak a
létszamfenntartasi id6szak (3 hé tamogatasi id6szak plussz egy hdnap) utolsé
napjan nyilatkoznia kell (a nyilatkozat a hatdrozat mellékletében
megtalalhatd), és be kell nydjtania az illetékes kormanyhivatalhoz. Ennek
bekilldésére nincsen konkrét hatdridé elGirva, érdemes ezt a tamogatasi
id&szakot kdvetd hdnap utolsé napjan kitolteni és bekiildeni.

A nyilatkozathoz tartozik még egy melléklet, amelyben valamennyi,
tdmogatdasba bevont munkavallalét fel kell sorolni, és nyilatkozni kell a
létszdammegtartdsrol, esetleges nem teljesliilés esetén annak okardl.

3. Egyéb tudnivaldk - Valtozasbejelentés

Amennyiben a csokkentett munkaid6 id6tartamaban vagy a tdmogatas egyéb
feltételeiben valtozas torténik, azt 2 munkanapon beliil a kormanyhivatalnak be
kell jelenteni.

Sziikséges kiemelni még azt, hogy melyek lehetnek a tamogatas
megszlinésének esete, amelyek az aldbbiak:

a) amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsz(inik,

b) amennyiben a csokkentett munkaidé a tamogatads idGtartama alatt
modositasra kerdil,

c) ha a munkaltaté vagy a munkavallalé a tdmogatassal 06sszefliggd
kotelezettségének nem tesz eleget.
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FelelGsség kizarasa

A Taxcontor Kft. tajékoztatd levelét a lehet6 legnagyobb gondossaggal készitjik,
ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy egy lgylet jogi megitélését szamtalan egyedi,
specifikus informacié és kortilmény befolyasolja. Ezért konkrét esetben kérjiik, mindig
konzultaljon vellink!

A Taxcontor Kft. tdjékoztatd levelében leirtak csupdn altaldnos tajékoztatdsul
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TAXCONTOR KFT.



mailto:toth.laszlo@taxcontor.hu

