Tajékoztato levél

2020. aprilis 30.

A bértamogatas igénylése a kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFl) szektor
magasan képzett munkavallaldi részére

Az igényelhetd tamogatas jellemzéi:

- 40%-os tamogatas, de max. 318.920,-Ft/munkavallalé/hé (beleértve a munkaltatoi jarulékokat
is, tehat a munkavallalé szempontjabdl brutté 268.000,-Ft bértamogatas igényelhetd), ezen
belil:

a) amennyiben a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének (03.11.) napja szerinti
bruttd munkabére 670 000 forint, vagy ezt meghaladd 6sszeg, akkor 318.920 forint, vagy

b) amennyiben a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté
munkabére a 670 000 forintot nem éri el, akkor a 318.920 forintnak a munkavallalé brutté
munkabére és a 670 000 forint aranydval szamitott 6sszege.

Nem tartozik a munkabérbe a prémium és jutalom, szabadsagmegvdltds; tovabba nem
szamolhato el tAmogatas betegszabadsag, tappénz, allasidé alatt.

A tdmogatds havi 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé havi brutté, munkaltatéi
jarulékokkal egyitt szdmitott munkabérének 80%-at.

- részmunkaidés foglalkoztatas esetén is igényelhets, ez esetben sem sziikséges az aranyositas
(amennyiben példaul a 6 6ras munkabére megfelel a felsé korlat 6sszegének, gy megkaphatja
a maximalis tdAmogatdsi 6sszeget a munkavallalé utan)

- atamogatdst a munkaltatd kapja, havonta utdlag keril folydsitasra.
Mely munkaltato igényelheti a tamogatast?

Az a vallalkozds jogosult a tdmogatdsra, amelyik a tudomdnyos kutatdsrdl, fejlesztésrél és
innovdcidrdl szélé 2014. évi LXXVI. tdrvény 3. § 15. pontja? szerinti kutaté-fejlesztét foglalkoztat.
Nem kotelezd a TEAOR 72 (Tudomanyos kutatas, fejlesztés) tevékenységi kor megléte, a lényeg,
hogy a munkaltaté kutatd-fejlesztét foglalkoztasson. Ezt a munkaszerz6désbél és a munkakori
leirasbdl lehet megallapitani, amit csatolni kell a kérelemhez.

Tovabbd a munkaltato:

a) a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a kérelmét megalapozd gazdasagi korilményeit,
ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek
athidaldsdra vonatkozd eddig megtett és varhatd intézkedését,

b) kérelemben nevesitett munkavallaldéja ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesiilhet a
kérelem benyujtasakor csokkentett munkaidés foglalkoztatasi tdmogatdsban,

c) a kérelem benyujtasakor a kérelemben foglalt munkavallalé tekintetében nem részesilhet
munkahelyteremtd vagy munkahelymegdrzés tamogatasban, és

13, § 15. kutaté-fejleszté: az a természetes személy, aki Uj ismeret, szellemi alkotds, termék, szolgdltatds,
eligrds, mddszer, rendszer létrehozdsdval, fejlesztésével vagy ezt célzo projektek megvaldsitdsanak
irdnyitdsaval foglalkozik,
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d) akérelem benyujtasakor legalabb 6 hdnapja miikddnie sziikséges.

e) nem igényelhet6 a munkaszerz&déstdl eltérd foglalkoztatds (Mt. 53§), munkaerd-kdlcsdonzés
(Mt. 214. § (1) bekezdés a) pont) vagy allasid6 esetén (Mt. 146. § (1) és (2) bekezdése), illetve a
munkavallalé nem tolti a felmondasi idejét

f) megfelel a rendezett munkadigyi kapcsolatok feltételrendszerének, nem mingsilt 2019.12.31-i
nappal nehéz helyzetben Iévé vallalkozasnak

Ha a munkaltatd tobb telephellyel rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi Iétszamtartasi
kotelezettsége valamennyi telephelyét egyittesen érintéen irdnyadd (a kérelemben kitéltendd
adat)

Kotelezettségvallalasok kiilonésen:
- munkaltatd vallalja a munkavallalé legalabb 3 hénapig torténd tovabb foglalkoztatdsat,
- munkavallalé 03.11.napjan érvényes munkabérét és munkaidejét ezen id6 alatt nem
csOkkentheti

Eljarasi szabalyok:

- a kérelmet a munkaltaté székhelye vagy telephelye szerinti illetékes megyei kormanyhivatal
foglalkoztatdsi f6osztalydhoz kell benyujtani az NFSZ honlapjan elérhet6 dokumentumok
benyujtasaval

- azonos telephely és munkavallalok vonatkozasdban csak egy alkalommal és egyid6ben
nyujthato be kérelem (hianypdtlasra azonban lehetGség van)

- benyujtas: Elektronikus ligyintézés esetén a kérelem és mellékleteibél képzett adatcsomagot
sziikséges elektronikusan aldirni és id6bélyegzével ellatni.

Dokumentumok (A Kérelem mintabdl atvéve):

A kérelem és a csatolandd mellékletei:

- a kutaté-fejleszt6 tevékenységet végz6 munkavallalék munkaszerz6désének masolata;

- a kutato-fejleszt6 tevékenységet végz6 munkavallalok munkakori leirasanak masolata;

- nyilatkozat az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint az dsszeférhetetlenség fennalldsardl vagy
hidanyarol

- nyilatkozat az Aht. 50. § (1) bekezdés c) pontjanak (atlathaté szervezetnek mindsiilés) és a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfelelésrdl

- 6sszefoglald nyilatkozat a tdjékoztatdk megismerésérdl

- cégnyilvantartasban szerepl6 munkaadd esetén (elektronikus Ugyintézés esetén nem
szlikséges):

- ha a cégjegyzék nem tartalmazza az aldirdsi cimpéldany/alairds-minta cégbejegyzési
(valtozasbejegyzési) eljarasban torténé benydjtasanak tényét: cégbejegyzésre jogosult személy eredeti
alairadsi cimpéldanya/alairas- mintaja, vagy annak a munkaadd altal az ,eredetivel mindenben
megegyezd és hatalyos” felirattal és aldirasi cimpéldanynak/alairas-mintdnak megfelel6 alairassal és
annak (pecsét léte esetén) pecséttel ellatott masolata. (A kormanyhivatal kizarhatja a vagylagossagot,
ha megjeldli, melyik dokumentumot fogadja be.)

Egy kérelmet kell leadni (munkavallaléknak nem kell aldirniuk), amely valamennyi kérelmezett
munkavallalo adatait, a bruttd bért, az igényelt tAmogatas 6sszegét, az igényelt tdmogatas kezdetét és
végét, tovabbi a napi munkaid6t tartalmazza (/. Igényelt tdmogatds rész). Az igényelt tdmogatas
minddsszesen sorba a tdmogatas 6sszegét 6sszesen valamennyi munkavallaléra és a teljes idGtartamra
(3 hénapra) szamitva kell megadni.

A tamogatas elszamolasaval kapcsolatos feladatok:

- az esedékes havi tamogatas igényt targyhdt koveté 12. napjaig kell leadni, amelyhez az
alabbiakat kell benyujtani:
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1. bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejté lap

2. a bér és jarulékai megfizetését igazold bizonylatok (bankszamlakivonat netbankbdl
kinyomtatva)

3. munkaiddényilvantartas (jelenléti iv) cégszer(lien hitelesitett masolata

Jelen tdjékoztatd levél a legfontosabb rendelkezéseket kiemelve késziilt a rendelkezésre dllé
jogszabdlyok és informdcidk, valamint a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat honlapjdn kézzétett
formanyomtatvdnyok és tdjékoztatok alapjdn. Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa végig az Altaldnos
szerzddési feltételeket, a tdjékoztatdkat és valamennyi dokumentumot!

Tovabbi informaciokért
keressen minket: Felel6sség kizarasa

A Taxcontor Kft. tajékoztatd levelét a lehet6 legnagyobb gondossaggal készitjiik,
Toth Laszl6 Ggyvezetd ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy egy lgylet jogi megitélését szamtalan egyedi,
Telefon:96/519-942 specifikus informacié és korilmény befolyasolja. Ezért konkrét esetben kérjik, mindig
Email: konzultéljon veliink!
toth.laszlo@taxcontor.hu A Taxcontor Kft. tajékoztatd levelében leirtak csupan altaldnos tajékoztatasul
Cim: 9026 Gydr, szolgélnak. gy ezen informacidk nem helyettesitik a szakmai tanacsaddst, konzultaciot

Ady Endre utca 67/B. és nem szolgalnak barmely tzleti dontés alapjul.
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