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Tajékoztato levél
2020. aprilis 22.

A munkavallaléi bértamogatassal kapcsolatos
tudnivalék

Jelen tdjékoztato levél az uj modositdsok figyelembevételével késziilt, azonban
még a kérelem-minta és egyéb dokumentumok a hatdsdg dltal még nem
kerliltek frissitésre. Lehetséges, hogy a konkrét eljdrdsi, egyes jogértelmezési
kérdések ezt kbvetéen még modosulnak vagy pontositdsra kertilnek.

1. A tdmogatas altalanos bemutatasa

A munkavallalé és a munkaltaté kézosen tdmogatast igényelhet csokkentett
munkaid6ben torténd foglalkoztatas esetén a kies6 nettd bér tdmogatdsara. A
tdmogatas igénylésére 2020. aprilis 16-atél van maod.

Erre vonatkozéan 2020. aprilis 21. napjan azonban tovabbi konnyitések,
madositasok kertltek kihirdetésre, amelyek 2020. aprilis 29. napjan Iépnek
hatdlyba.

A tdmogatas alapvetSen azon cégek és munkavallaléik/munkakorok esetében
jelent érdemi tdmogatdst, akik a munkavallaldikat a jelen jarvanyiigyi és
gazdasagi korilmények kozott csak részmunkaidében tudjak foglalkoztatni.
Cserébe a munkdltaté kotelezettséget vallal a munkaviszony fenntartdsara a
tdmogatas idGtartamara és azt kdvetd tovabbi egy hdonapig.

Amennyiben a csokkentett foglalkoztatds az eredeti foglalkoztatas felét
meghaladja, tovdbbi egyéni fejlesztési id6ben 4allapodnak meg, és a
munkaltaténak a csokkentett munkaidére és az egyéni fejlesztési idGre
egylttesen olyan bért kell fizetni, hogy a munkavallalé a tdmogatassal egyitt a
teljes ,eredeti” alapbérének nettd 6sszegét megkapja.

Amennyiben a csokkentett foglalkoztatas nem haladja meg az eredeti felét,
nem kotelez6 az egyéni fejlesztési id6, és a munkavallald a csokkentett
munkaideje szerinti bért kapja a munkaltatétdl, tovabba a kiesé munkaidé 70%-
ara es6 bértamogatast. A rendelkezések nem zarjak ki ez esetben sem egyéni
fejlesztési idGben és erre es6 bérezésben torténé megallapodast.

2. A tamogatas igénylésének legfobb feltételei

- a létszamtartasi kotelezettség kizardlag az adott munkavallalé megtartasara
vonatkozik (és nem az igénylés napjara vonatkozd teljes foglalkoztatotti
|étszam megtartatasara),

- a tdmogatas alapja a kérelem benyujtasanak napjan hatdlyos alapbér netté
Osszege. A tdmogatas mértéke pedig a kies6 munkaidére aranyosan jaré
alapbér 70%-a. Az alapbér alatt a munkavallald bruttéd bérét értjik, nem
tartozik bele a teljesitménybér és a bérpotlék sem.

TAXCONTOR KFT.




A figyelembe veend6 alapbér azonban nem haladhatja meg a kotelezé
legkisebb munkabér kétszeresét.

- Harom havi atlagban az eredeti munkaidé 25%-atél 85%-at meg nem
haladé részmunkaiddre lehet igényelni (tehat 15%-4tél 75%-ig terjedd
munkacsokkenésre),

- Egyéni fejlesztési id6: egyéni fejlesztési idoben kell kotelezé jelleggel
megallapodni, abban az esetben, ha a csokkentett munkaidé az eredeti
munkaidé felét tovabbra is meghaladja. Az egyéni fejlesztési id6 a
csokkentett munkaidé miatt kiesé munkaid6 30%-a kell legyen.

Ez azt jelenti, hogy napi 8 dras foglalkoztatds napi 6 érara torténd csokkentése
esetén egyéni fejlesztési id6ben is meg kell allapodni, azonban mar napi 4 éra
vagy annal kevesebb (de minimum napi 2 6ra) foglalkoztatds esetén ez mar nem
kotelezettség, csak lehet&ség.

Az egyéni fejlesztési id6ben a munkaltatd rendelkezésére kell allni, de a
munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, tovadbba a
munkakoréhez, a munkaltaté tevékenységéhez kapcsolédd fejlesztésben
részesul.

3. Fizetend6 munkabér (a munkabér kiegészitési
kotelezettség esete)

Amennyiben a csokkentett munkaidé meghaladja az eredeti felét (ide tartozik
eredetileg 8 6ras foglalkoztatds napi 4 6rat meghaladd foglalkoztatds, ez
esetben egyéni fejlesztési id6ben is megallapodnak):

a tdmogatassal egylitt a munkabér 6sszege el kell, hogy elérje a munkavallalé
alapbérét. Tehat a munkaltatd megfizeti a csékkentett munkaid6re és az egyéni
fejlesztési id6re jaréd bért, az dllam a kies6 munkaid§ 70%-ara jutd
bértamogatast (a bértamogatas legfeljebb bruttd 320eFt alapbérre
vonatkoztatva értendd).

Az egyéni fejlesztési id6re jard bért ugy kell megallapitani, hogy a tdmogatas és
a munkaltatd altal fizetend6 0Osszes bér elérje a munkavallald teljes
foglalkoztatdsdért jard alapbért.

Amennyiben a csokkentett munkaid6é nem haladja meg az eredeti munkaidd
felét (ide tartozik a napi 8 dra helyett a legfeljebb 4 éraban, de legalabb 2
ordban torténé foglalkoztatas): erre mar nem vonatkozik az el6z6ekben irt
kiegészitési kotelezettség, tehdt a munkaltaté megfizeti a munkabért a
csOkkentett munkaidére, a kies6 munkaidé 70%-ara pedig a munkavallalé az
allamtdl kap bértamogatas.

4. TaAmogatas egyéb jellemzéi

A tdmogatds 3 hdnapra igényelhets, amely a munkavallalé részére havonta
utdlag keril folyésitasra.
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A tdmogatds nem folydsithatd fizetés nélkili szabadsag idejére. A tdmogatas
koztehermentes.

A tdmogatas tdvmunka és otthoni munkavégzés esetén is, illetve munkaidé-
keret alkalmazdsa esetén, tovabba munka-erékolcsonzéshez is igényelhetd.

A munkaltatonak tovabbd meg kell felelnie a rendezett munkaligyi kapcsolatok
feltételrendszerének. Ennek az a munkaltatdé nem felel meg, akit hatdsag,
birésag a tamogatas igénylését megel6z6 két éven beliil jogerds vagy végleges
birsaggal sujtott vagy a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezett
az alabbiak egyik miatt:

- a foglalkoztattok be-, kijelentésével kapcsolatos kotelezettségek elmulasztdsa
(ideértve az egyszerUsitett foglalkoztatasban foglalkoztatottakat,

- 16 éven aluliakat foglalkoztatott,

- munkaer6-kolcsonzés esetén a kolcsonbeaddra vonatkozd nyilvantartasba
vételi szabdlyokat megszegte,

- az egyenld banasmaod kovetelményét megsértette,

- harmadik  orszagbeli dallampolgar munkavallalasi engedély  nélkiil
foglalkoztatott.

Az ennek valé megfelelést elvileg igazolni sziikséges az erre vonatkozd
jogszabdly szerint el6irt hatdsagi irattal, azonban az eddigiekben egyel6re
elegendé volt errél a kérelemben nyilatkozni.

5. Igénylés menete

A tdmogatds igénylési irdnti kérelem és az egyéb kapcsolédd nyomtatvanyok a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjan az aldbbi linken érheték el, és
elektronikus Uton Cégkapun keresztll nydjthaté be a megyei kormanyhivatal
részére:
https://nfsz.munka.hu/Allaskeresoknek/Documents/Forms/Allltems.aspx

A kormanyhivatal 8 napon beliil hatdrozatban dént a tdmogatas nyujtasarol
vagy a kérelem elutasitasarodl.

Az Uj moddositdsok alapjan a Kérelem és az egyéb dokumentumok jelen
Tajékoztatd levél lezarasaig még nem kerdltek frissitésre.

6. Tamogatassal kapcsolatos kotelezettségvallalasok

A munkaltatot és a munkavallalét érinté tovabbi kotelezettségvallaldsokat a
kérelem részletesen tartalmazza, ezek kozil csak néhanyat emellnk ki:

A munkaltaté részérél:

a munkavallalét a tdmogatas idGtartama és azt kovet6 tovabbi egy hdnapig
foglalkoztatni kell,

a tdmogatas id6tartama alatt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés
elrendelésére az adott munkavallalé kapcsan nem kerl sor.

A munkavallalé részérél:

a tdmogatas id6tartamat kovetben az eredti munkaid6hoz vald visszatérésnek
nem lehet akadalya egy esetlegesen létesitett Ujabb munkaviszony.

Eltorlésre keriilt az a feltétel, hogy 2019. december 31-én az igénylé munkaltatd
nem mindgsilhetett nehéz helyzetben lévé vallalkozas.
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A tamogatds igényléséhez nem kotelez6 csatolni a munkaszerz6dés-
modositast. Egyuttal kimondasra kerilt, hogy a hatdrozathozatal napjan a
kérelemben foglaltak szerint ,,automatikusan” médosul a munkaszerz6dés a
tdmogatas id6tartamara, kivéve, ha a felek a kérelem benyujtasat megel6z6en
mar mddositottak a munkaszerzédést.

7. Egyéb eljarasi szabalyok

Telephelyenként egy kérelmet kell benydjtani valamennyi kérelmezé
munkavallalé vonatkozasaban. A kérelem esetleges elutasitdsa esetén
legfeljebb egy alkalommal nyujthaté be Gjabb kérelem. Uj tamogatas kizardlag
a megel6z6 tdmogatds id6tartamdat és a létszamtartdsi kotelezettségre
vonatkozo id6 lejartat koveté egy hdnap elteltével nyujthatdé be, de az is
természetesen csak az el6z6ekben nem tdmogatott munkavallalék
vonatkozasaban.

A munkaltatd részérél nem kell a tdmogatas mértékével egyezd befizetést
teljesiteni, ha a munkaviszony a tamogatds idGtartama alatt a munkaltaté
azonnali hatalyu, vagy a munkavallalé felmondasa okdn szlinik meg.

A konnyitések értelmében nem kell az igényléskor bemutatni a gazdasagi
nehézségek athidaldsara tett eddigi intézkedéseket, a munkavégzés
atlitemezése érdekében eddig kimeritett munkaid6-beosztasi lehetdségek
kihaszndldsat sem.

8. Osszefoglalé

Osszefoglalva réviden a lényegi elemeket:

A tadmogatds célja a munkaviszony megtartdsa, a munkavallalék
részmunkaidds foglalkoztatdsa, és a kies6 munkaiddre allami bértamogatas
nyujtasa.

Amennyiben a részmunkaidé a teljes foglalkoztatds felét meghaladja, a
munkavallald a kies6 id6 30%-aban egyéni fejlesztést végez, a kiesd id6 70%-ara
allami bértdmogatas, mig a részmunkaidére és az egyéni fejlesztési id6re
munkabért kap. A munkaltatd ez esetben olyan bért fizet az egyéni fejlesztési
id6re, amellyel a tdmogatast is beleszamitva a munkavallalé megkapja az
eredeti nettd 6sszegli bérét.

Ha a részmunkaidé a teljes foglalkoztatasnak a felét vagy annal kisebb részét
teszi ki, a munkaltato kifizeti a részmunkaidGre jard bért, és mar nem kotelezé
egyéni fejlesztési id6, a kies6 munkaidé 70%-ara a munkavallalé allami
bértamogatast kap. Ez esetben a munkaltaténak nem kell a tamogatas mellett
az eredeti nettd bérig terjed6 munkabér-kiegészitést teljesiteni.

Jelen tdjékoztato levél a rendelkezésre dlld jogszabdlyok és informdcidk alapjan
késziilt. Felhivjuk a figyelmét, hogy a tdmogatds igénylésére vonatkozo kérelem
és egyéb dokumentumok jelen Tdjékoztato levél lezdrdsdig még nem keriiltek
dtdolgozdsdra. Igy a konkrét gyakorlati szabdlyok, egyes jogszabdlyértelmezési
problémdk a fentiekben irtak mddositdsi sziikségszerliségét eredményezhetik.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy az esetleges vdltozdsokrdl a
lehetd legrévidebb idén beliil a késébbiekben is tovdbbi tdjékoztatdst adjunk.
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Tovabbi informaciokért
keressen minket:

Téth Laszlo ligyvezetd
Telefon:96/519-942
Email:
toth.laszlo@taxcontor.hu
Cim: 9026 Gyér,

Ady Endre utca 67/B.

FelelGsség kizardsa

A Taxcontor Kft. tajékoztatd levelét a lehet6 legnagyobb gondossaggal készitjik,
ugyanakkor tekintetbe kell venni, hogy egy lgylet jogi megitélését szamtalan egyedi,
specifikus informacié és korilmény befolyasolja. Ezért konkrét esetben kérjiuk, mindig
konzultaljon vellnk!

A Taxcontor Kft. tdjékoztatd levelében leirtak csupan 3altaldnos tajékoztatdsul

szolgélnak. gy ezen informacidk nem helyettesitik a szakmai tanacsaddst, konzultaciét

és nem szolgalnak barmely Uzleti dontés alapjaul.
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